Freguesia
do Areeiro

ACTA EM MINUTA

PROPOSTA DE DELIBERACAO
N°. 10 / AFA / 2025

Mapa de Pessoal

Nos termos do numero 3 do artigo 57° da Lei numero 75/2013, de 12 de setembro e
do numero 6, do artigo 34°. do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Assembleia
de Freguesia de Areeiro deliberou aprovar em minuta a ata referente & seguinte

proposta:

PROPOSTA N.° 366/JFA/2025 — Mapa de Pessoal

APROVADO: 6 votos a favor (PSD, CDS e PCP)
6 absten¢oes (LIVRE, PS e IL)

Sala de Reunides da Assembleia de Freguesia de Areeiro, em 22 de dezembro de
2025.

O Presidente

e JoKw?uei fou ¢ao de Oliveira

SEDE: Rua Jodo Villaret, 9, 1000-182 Lisboa - T.218400253
DELEGACAO: Rua Abade Faria, 37, 1900-004 Lisboa - T.218485130



"= Junta de Freguesia do Areeiro

ATA EM MINUTA

DELIBERACAO N.° 366/2025

Nos termos do numero 3 do artigo 572 da Lei numero 75/2013, de 12 de setembro e do numero 6,
do artigo 342 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a Junta de Freguesia de Areeiro deliberou

aprovar em minuta ata referente a proposta em anexo {366/2025).

Sala de Reunides da Junta de Freguesia de Areeiro, em 9 de dezembro de 2025

O Presidente ot e e

Ltk

Pedro Miguel da Cruz Silva de Jesus -----------—-——comemmmmmmm oo

A Secretaria

Ase R0

Ana Catarina da Fonseca Neves Roberto

SEDE: Rua Jodo Villaret, 9, 1000-182 Lisboa - T.218400253
DELEGACAQ: Rua Abade Faria, 37, 1900-004 Lisboa - T.218485130
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Deliberagdo:

=t
| g

Reunido deﬁ_/ﬂﬂ

O Presidente,

PROPOSTA N° 3662025

MAPA DE PESSOAL

Nos termos da alinea xx), n21, do Artigo 169, do Regime das Autarquias Locais, aprovado pela
Lei n2. 75/2013, de 12 de setembro, na sua atual redacio, propbe-se a aprovacao da Proposta
de Mapa de Pessoal para 2026 da Freguesia de Areeiro, para ser apresentada e aprovada pela
Assembleia de Freguesia de Areeiro nos termos da alinea m}, n. 21 do Artigo 92, do mencionado

diploma legal e de acordo com o documento em anexo.

Lisboa, 9 de dezembro de 2025

O proponente,

O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro

O__.U\/\—-\\q’-%

Pedro Miguel da Cruz Silva de Jesus
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PROPOSTA N° 366/2025

MaPA DE PESSOAL

1.Enguadramento legal
Nos termos do disposto no artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho {Lei Geral do Trabalho

em Fungdes Publicas), e do artigo 6.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, o mapa de pessoal
constitui o instrumento de gestdo previsionais que define os postos de trabalho necessarios ao
funcionamento dos servigos, por carreira, categoria e area funcional, identificando os lugares
previstos, ocupados, vagos e cativos.

A proposta apresentada respeita ainda o Regime Juridico das Autarquias Locais, bem como as
orientacdes constantes da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, que adapta a administragdo local o

regime dos cargos dirigentes previsto na Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro.

2. Objetivos gerais

A elaborag¢do do mapa de pessoal da Junta de Freguesia do Areeiro para 2026 visa:

¢ Garantir a adequacdo dos recursos humanos as atribuicGes e competéncias da Junta de
Freguesia, designadamente nas dreas da gestdo urbana, limpeza, manutencio, apoio
social e atendimento ao publico;

s Assegurar a qualidade e continuidade dos servigos publicos locais;

e Promover uma gestdo racional e sustentavel dos recursos humanos, assegurando
equilibrio entre necessidades permanentes e capacidade financeira;

e Atualizar a estrutura de pessoal face as alteracbes organizacionais e novas exigéncias

legais e tecnoldgicas.

3. Critérios adotados
A definicao dos postos de trabalho previstos baseou-se em:
s Andlise das atividades e fun¢des essenciais ao cumprimento das competéncias legais da

Freguesia;
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e Diagnéstico da situagdo atual de pessoal, identificando caréncias em dreas criticas e
fungbes operacionais;

s Planeamento plurianual de recursos humanos, considerando aposentagdes,
mobilidades e a necessidade de renovagdo de competéncias;

» FEficiéncia organizacional, garantindo uma estrutura equilibrada entre carreiras técnicas,

administrativas e operacionais.

4, Estrutura e fundamentacao

a) Cargos Dirigentes (3 postos previstos)

Prevé-se a criacdo de trés lugares de Chefe de Divisdo, adequados a atual estrutura orgénica da
Freguesia e indispensédveis a coordenagdo técnica e operacional dos servigos. Estes cargos
asseguram a articulagio entre o0 executivo e os servigos técnicos, promovendo eficiéncia,
qualidade,

- Fundamentagdo legal: Lei n.2 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada pela Lei n.2 49/2012, de 29
de agosto.

b) Técnicos Superiores (24 postos previstos)

Estes postos visam garantir a execugdo de fun¢des de planeamento, estudo e apoio técnico
especializado, em areas como espacos verdes, cultura, agdo social, finangas, espago publico.
O reforgo nesta carreira responde a crescente complexidade das tarefas técnicas e
administrativas,

c) Regime Especial — Técnico de Sistemas de Informagdo (2 postos previstos}

A evolugdo tecnoldgica e a necessidade de garantir a ciberseguranga, gestdo de redes e apoio
informatico interno justificam a manutencdo de dois lugares nesta area,

d) Regime Especial — Fiscal (1 posto previsto)

Este posto visa garantir o cumprimento das normas regulamentares locais, prevenindo infragées
e assegurando a ordem do espago publico.

e) Assistentes Técnicos (6 Coordenadores Técnicos e 24 Assistentes Técnicos)

Estes trabalhadores asseguram o suporte administrativo ao funcionamento da Junta, incluindo
atendimento ao publico, gestdo documental, apoio a tesouraria, aprovisionamento e recursos
humanos,

A manuten¢do dos numeros previstos visa garantir a continuidade do servigo e resposta
adequada as necessidades dos cidad&os.

) Assistentes Operacionais (63 postos previstos)
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A Junta de Freguesia do Areeiro tem uma forte componente de atuagdo operacional, nas areas
de limpeza urbana, manutencdo de espagos ptblicos, jardinagem e apoio logistico.
Prevé-se, por isso, a manutengdo de um Encarregado-Geral, quatro Encarregados Operacionais
e 58 Assistentes Operacionais, garantindo a cobertura das varias zonas de intervenc3o.
Esta estrutura é essencial & execucdo direta das competéncias de proximidade, assegurando a
resposta rapida e eficiente as solicita¢cdes da populacdo.

5. Sintese guantitativa

Carreira/ categoria Postos de Trabalho
Previstos | Ocupados Vagos Cativos

Cargos Dirigentes 3 0 0 0
Técnico Superior 24 19 1 0
Técnico Sistema Informagdo 2 1 1 0
Fiscal 1 0 0 0
Coordenador Técnico 6 4 0 0
Assistente Técnico 24 17 7 0
Encarregado Geral Operacional 1 1 0 0
Encarregado Operacional 4 3 1 0]
Assistente Operacional 58 51 1 0

Total 123 96 11 0

6. Conclusdo
A presente proposta de mapa de pessoal para 2026:
e Esta em conformidade com a legislagdo aplicavel;
+ Reflete as necessidades reais e previsiveis dos servigos;
* Promove uma gestdo equilibrada e sustentavel dos recursos humanos;
s Permite assegurar uma prestagdo de servigo publico de qualidade, préxima dos cidadaos
e adequada as competéncias da Junta de Freguesia do Areeiro.
Assim, nos termos da alinea xx} do n.21, do Artigo 162 do RIAL, submete-se a aprovagdo pela
Assembleia de Freguesia, em conformidade com o disposto na alinea m}, do n.2 1 do Artigo 92

da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro.
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Em anexo, apresentam-se em detalhe os seguintes documentos:
e Anexo | — Recrutamentos para 2026,
e Anexo || - Previsdo detalhada de despesas com pessoal para 2026 e

e Anexo Il — Mapa de Pessoal para 2026

O proponente,

O Presidente da Junta de Freguesia de Areeiro

R W e e

Pedro Miguel da Cruz Silva de Jesus
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Anexo |

RECRUTAMENTOS PARA 2026
NOvVOSs RECRUTAMENTOS

1. De acordo com o supra explanado no respeitante aos postos de trabalho previstos,
decorrente do planeamento de atividades para 2026, os servicos da Freguesia do Areeiro
constataram a necessidade de reforcar os seus recursos humanos, incidindo as suas
necessidades de recrutamento em postos de trabalho com fungdes de natureza técnica,
propondo-se a cria¢3o de: 3 postos de trabalho na categoria chefes de divis3o, 4 postos de
trabalho na categoria de técnicos superiores, 1 posto de trabalho na categoria de fiscal, 2
postos de trabalho na categoria de coordenador técnico e 6 postos de trabalho na categoria

de assistentes operacionais.

2. Para se proceder & abertura de procedimentos concursais & necessdrio cumprir
determinados requisitos, impostos pela LTFP e Lei n.® 73/2013, de 03 de setembro e demais
alteracbes, em relacdo aos quais a Freguesia se encontra em cumprimento e 0s quais se

procede em seguida a sua fundamentagao.

3. No que concerne a contrata¢do de efetivos, o n.2 4 do artigo 302 da LTFP viabiliza o
recrutamento de trabalhadores.

4. No que respeita as Freguesias, deve verificar-se o cumprimento dos limites de endividamento
e demais obrigacBes de sustentabilidade das respetivas finangas locais, por forma a respeitar
as regras de equilibro orcamental estas obrigagdes consubstanciam-se no respeito do
equilibrio orcamental constante do artigo 402 da Lei n.2 73/2013, segundo o qual o
orcamento deve prever as receitas necessarias para cobrir todas as despesas e ainda que a

receita corrente bruta deve ser pelos menos igual as despesas correntes.

5. Em conformidade, o or¢amento do pessoal €, na totalidade, financiado por receita de
natureza corrente, nomeadamente as transferéncias ao abrigo da Lei n.2 56/2012 (3 494 146,
00€ em 2025), Fundo de Financiamento das Freguesias (268 817,00€ em 2025) e outras
receitas (2 269 579,00€ em 2025).

6. O montante total de despesas com pessoal decorrente do Mapa de Pessoal proposto é cerca
de 3 150 638,45€ (conforme indicado em Anexo |il}, o que corresponde a cerca de 52% da
receita cobrada liquida corrente prevista para 2025 (6 032 542,00 €).
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Anexo H

0100 00 ADMINISTRAGAO AUTARQUICA

Proposta 2025 | | Vagas +Previstos|  Fixos Proposta 2026

01 ‘Despesas com pessoal 2535681,08€ 710774,56€ |2439863,90€| 315063845¢€
0101 |Remuneracées certas e permanentes 144106204 € 454 027,08€ (1336567.24€] 1790 £
010101 Titulares de orgdos [ 5133744¢€ 0,00€ 03872.4€ | 63872,4€
01010101 Remuneragao regime permanéncia B7420¢€ 0,00€ §519444€ | 4H1994€
01010102 Compensacio mensal para encargos 3146,88€ 0,00€ 1104864€ | 1104864€
01011100 Representacio 4426,36€ 0,00€ 7609,16€ 762916€
91 (10401 Pessoal dos quadros - contrato 138972460 € 454027,08€ ]127269500€] 1726722,08€
(Y1 §E] Subsidio de refeicdo 166 320,00€ 3920400€ | 15100800€ ] 190212,00€
01011301 Subsidio de refeicdo - Contrato 16341600€ 3920400€ | 146652,00€ | 1858%,00€
0101304 Subsidio de refeicdo - membros dos drgaos 2904,00€ 0,00€ 4356,00€ | 4356,00€
0101 14 Subsidio de férias e de Natal 235214 80€ TS67L18€ | 21614824€ 1 291819,42€
01011401 Subsidic de férias e de Natd - Contrato 22800410€ 75671,18€ | 20878250€ | 2844%3,68€
01013403 Subsidio de férias e de Natal - membros dos 6rgaos L 7210,70€ 0,00€ TX5M€ | 736574¢€
0102 Abonos varidveis ou eventuais 15503548 € 0,00€ 17603548€ | 176035,48¢€
nee Horas extraordindrias 154000,00€ 0,00€ 175000,00€ | 175000,00€
010208 Abono para falhas 1035,48€ 000 | 1msm¢ | 103548¢
Ell Qu Ajudas de custo — 0,00€ 0,00€ 0,00€ b 0,00€
nesn Outros suplementos e prémios 55682.24 € 1106896€ | 6687928€ | 7794824€
0102130301  {Senhas de presenga - vogais executivo 1500,00€ 0,00€ 2000,00€ 2000,00€
01130302 [Senhasde presenca - vogais assembleia 2000,00€ 0,00€ 2000,0€ 2000,00€
0102130202  |Subsidio de insalubridade b 5218224 € 1106896€ | 62879,28€ | 7394824¢€
0108 Segurana Social 482366,52€ 13088,34€ | 493225,66€ | 624028,99€
010801 [Encargos com asatide - SNS 0,00€ 000€ 0,00€ 0,00€
01802 SSCML 933392¢€ 0,00€ 1925181€ | 19251381€
NEE Subsidio familiar a criancas e jovens 1867,80€ 0,00€ 142 0¢€ 120712€
018050202  |Seguranca Social - Regime Geral 32366621 € 1588,34€ | 33313040€ | 458933 74€
018050201 |Caixa Gera de Aposentagdes 7599859 € 0,00€ 88100,72€ | 83100,72€
01B k601 ADSE 1500,00€ 0,00€ 1500,0€ 150000€
018 M0 Seguro Acidentes Trabalho e Doengas Profissionais 70000,00€ 5000,00€ 50000,00€ | 55000,00€

TOTAL GLOBAL 253568108 € 710 774,56€ |243986390€| 315063845¢€
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